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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Охрана труда. Техносферная безопасность» предназначена 

для приобретения слушателями необходимых знаний по охране труда для их 

применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда 

с целью профилактики несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение 

воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов, управление профессиональными рисками.  

Программа составлена на основе профессионального стандарта 40.054 

«Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 г. № 274н., 

квалификационных требований, необходимых для исполнения должностных 

обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Программа разработана в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, 

постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда», Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125- ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний". Руководители и специалисты работающие в 

сфере охраны труда обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели 

приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной 

труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований 

охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной 

защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

 

Категория обучающихся:  

- руководители организаций, заместители руководителей организаций, 

курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране 

труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся 

предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно-

технические работники, осуществляющие организацию, руководство и 

проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а 

также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические 

работники образовательных учреждений начального профессионального, 

среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования - преподаватели дисциплин "охрана труда", "безопасность 

жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и производств", 
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а также организаторы и руководители производственной практики 

обучающихся; 

 - специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем 

возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов;  

- члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда 

организаций;  

 

Обучение по данной программе предполагает разнообразные формы и 

методы организации обучения: очная, очно-заочная и заочная с применением 

дистанционных технологий, практико-ориентированные занятия: лекции, 

практические занятия, самостоятельная работа и изучение лекционного 

материала, предоставление специалистам возможности информационного 

обмена любым возможным способом по вопросам охраны труда в организации, 

также обмена опытом своей работы.  

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется 

преподавателем в соответствии с составом и уровнем подготовленности 

обучающихся, степенью сложности излагаемого материала, наличием и 

состоянием учебного оборудования, технических средств обучения, местом и 

продолжительностью проведения занятий. 

Теоретические занятия проводятся с целью изучения нового учебного 

материала. Изложение материала необходимо вести в форме, доступной для 

понимания обучающихся, соблюдать единство терминологии, определений и 

условных обозначений, соответствующих международным договорам и 

нормативным правовым актам. В ходе занятий преподаватель обязан 

соотносить новый материал с ранее изученным, дополнять основные 

положения примерами из практики, соблюдать логическую последовательность 

изложения. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических 

знаний и выработки у обучающихся основных умений и навыков работы в 

ситуациях, максимально имитирующих реальные производственные процессы. 

Самостоятельное изучение предполагает закрепление и /или/ повторное 

изучение лекционного материала, презентаций к лекциям, набора ссылок на 

внешние образовательные ресурсы и инструменты, систему заданий с 

подробными инструкциями, списки основной и дополнительной литературы, а 

также выполнение заданий по программе переподготовки в рамках 

электронного курса посредством интернет-системы. 

 

Цель программы: является изучение обучаемыми требований 

законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, 

учитывающих специфику отрасли, обеспечение соблюдения требований 

которых входит в обязанности обучаемых; обучение слушателей современным 
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принципам и методам непрерывного совершенствования деятельности по 

обеспечению охраны труда в организации в условиях реализации требований к 

образованию и опыту практической работы, установленных 

квалификационными характеристиками должностей специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда, с учетом требований 

профессионального стандарта. 

 

Задачи программы:  

- освоение теоретических знаний и практических навыков, необходимых в 

организации безопасных условий труда;  

- обучение идентификации опасных и вредных производственных 

факторов;  

- развитие навыков разработки и реализации мер защиты человека от 

негативных воздействий опасных и вредных факторов.  

 

В результате изучения программы, обучающиеся будут знать:  

- организацию охраны труда на предприятии,  

- систему государственного управления охраной труда,  

- основные направления деятельности службы охраны труда на 

предприятии,  

- основы социального партнерства в сфере охраны труда, 

- деятельность по планированию, организации, контролю и 

совершенствованию системы управления охраной труда.  

 

Будут уметь:  

- применять нормы трудового права и трудового законодательства РФ, в т.ч. 

применять государственные нормативные требования охраны труда при 

разработке локальных нормативных актов; 

- анализировать причины несоблюдения требований охраны труда; 

- организовывать обучение по охране труда и безопасности выполнения работ, 

в т.ч. разрабатывать программы обучения по вопросам охраны труда, 

инструкции по охране труда, проводить вводный инструктаж по охране труда, 

формировать отчетные документы о проведении обучения, инструктажей по 

охране труда, стажировок и проверки знаний требований охраны труда; 

- обеспечивать снижение уровня профессиональных рисков с учетом условий 

труда, в т.ч. применять методы идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков, координировать проведение специальной оценки 

условий труда, анализировать результаты оценки условий труда на рабочих 

местах, оформлять документы, связанные с обеспечением работников 

средствами индивидуальной защиты; 

- обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда и 

функционирование системы управления охраны труда в организации: 

планировать мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны 
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труда, взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, 

подготавливать организационно-распорядительные документы; 

- обеспечивать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- оформлять необходимую документацию при проведении оценки условий 

труда, в том числе декларацию соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

- выявлять причины несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по 

предотвращению аналогичных происшествий. 

- оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

− Взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, 

уполномоченным по охране труда с целью повышения эффективности 

мероприятий по контролю за состоянием условий и охраны труда. 

 

Оценка качества освоения Программы 

  Оценка качества освоения Программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию по разделам Программы (зачет) и 

итоговую аттестацию (экзамен). 

      Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации слушателей устанавливаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность самостоятельно. 

      Освоение Программы завершается итоговой аттестацией (экзаменом), 

которая направлена на определение теоретической и практической 

подготовленности слушателей. 

Лица, получившие по итогам промежуточной аттестации 

неудовлетворительную оценку, к итоговой аттестации не допускаются. 

      В соответствии с частью 3 и частью 10 статьи 60 Федерального закона 

N 273-ФЗ
 
 лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается документ о квалификации (дипломом о 

профессиональной переподготовке), оформляемый на бланке, образец которого 

самостоятельно устанавливается образовательной организацией. 

 

      В соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона N 273-

ФЗ
 
 лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

Программы и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

Продолжительность обучения - 256 часов.  

Форма обучения: очная, очно-заочная и заочная с применением 

дистанционных технологий и самостоятельного изучения материала.  

Режим занятий - при любой форме обучения учебная нагрузка 

устанавливается не более 8 академических часов в день, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной работы слушателя.  

Форма итогового контроля: экзамен.  

 
№ 

п/п 

Наименование дисциплин, разделов, 

модулей 

Кол-

во 

часов 

В том числе 

Лекции Практиче 

ские 

занятия 

Самостоя-

тельное 

изучение 

1 Требования охраны труда 18 12 - 6 

2 Система управления охраной труда 20 10 4 6 

3 Служба охраны труда 10 6 - 4 

4 Обучение требованиям охраны труда 24 12 4 8 

5 Средства индивидуальной защиты 20 10 5 5 

 Промежуточная аттестация за раздел 

(зачет) 

1 - 1 - 

6 Специальная оценка условий труда 26 17 3 6 

7 Медицинские осмотры и 

психиатрические освидетельствования 
22 14 4 4 

8 Несчастные случаи на производстве 20 11 3 6 

9 Санитарно-бытовое обслуживание 24 15 3 6 

10 Взаимодействие с СФР и Росстатом 20 10 4 6 

11. Обеспечение безопасности производства 

работ 
22 15 3 4 

12. Контроль за состоянием условий и 

охраны труда на рабочем месте 
24 12 3 9 

 Промежуточная аттестация за раздел 

(зачет) 

1 - 1 - 

 Итоговая аттестация (экзамен) 4 - 4 - 

 Всего 256 144 42 70 

 

 

  



8 
 

3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 
№ 

п/п 

Наименование дисциплин, разделов, 

модулей 

Кол-

во 

часов 

В том числе 

Лекции Практиче 

ские 

занятия 

Самостоя-

тельное 

изучение 

1 Требования охраны труда 18 12 - 6 

1.1. Нормативные правовые акты которые 

должен знать специалист по охране 

труда 

8 6 - 2 

1.2. Правила работы с локальным 

нормативными документами 

5 3 - 2 

1.3. Инструкции и правила по охране труда 5 3 - 2 

2 Система управления охраной труда 20 10 4 6 

2.1. Система управления охраной труда, как 

разобраться и применять 

6 3 1 2 

2.2. Работа комиссии и уполномоченных по 

охране труда 

3 1 1 1 

2.3. Оценка и управление профессиональ-

ными рисками 

8 4 2 2 

2.4. Гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда 

3 2 - 1 

3 Служба охраны труда 10 6 - 4 

3.1. Требования профессионального 

стандарта специалиста по охране труда 

5 3 - 2 

3.2. Функции по охране труда и кто их 

выполняет 

5 3 - 2 

4 Обучение требованиям охраны труда 24 12 4 8 

4.1. Порядок обучения по охране труда 16 8 2 6 

4.2. Как и где обучить сотрудников 4 2 1 1 

4.3. Инструктажи, их виды 4 2 1 1 

5 Средства индивидуальной защиты 20 10 5 5 

5.1. Как организовать работу с СИЗ 10 5 2 3 

5.2. Использование СИЗ, учет, выдача, 

хранение 

10 5 3 2 

 Промежуточная аттестация за раздел 

(зачет) 

1 - 1 - 

6 Специальная оценка условий труда 26 17 3 6 

6.1. Порядок проведения спецоценки 6 4 - 2 

6.2. Как подготовиться к проведению СОУТ 8 6 1 1 

6.3. Идентификация и измерение вредных и 

опасных производственных факторов 

6 3 1 2 

6.4. Завершение спецоценки, что делать с 

результатами 

6 4 1 1 

7 Медицинские осмотры и 

психиатрические 

освидетельствования 

22 14 4 4 

7.1. Предварительные медосмотры 6 4 1 1 

7.2. Периодические медосмотры 6 4 1 1 

7.3. Психиатрическое освидетельствование 5 3 1 1 



9 
 

7.4. Предрейсовые и послерейсовые 

медосмотры 

5 3 1 1 

8 Несчастные случаи на производстве 20 11 3 6 

8.1. Микротравмы 6 3 1 2 

8.2. Несчастные случаи и их оформление 14 8 2 4 

9 Санитарно-бытовое обслуживание 24 15 3 6 

9.1. Санитарно-бытовое обслуживание 

работников 

8 5 1 2 

9.2. Аптечки первой помощи 8 5 1 2 

9.3. Требования к организации рабочего 

места 

8 5 1 2 

10 Взаимодействие с СФР и Росстатом 20 10 4 6 

10.1. Затраты на охрану труда и возмещение 

из СФР 

12 6 2 4 

10.2. Отчетность в Росстат без ошибок 8 4 2 2 

11. Обеспечение безопасности 

производства работ 

22 15 3 4 

11.1. Безопасность зданий и сооружений 10 7 1 2 

11.2. Как организовать работы с повышенной 

опасностью 

12 8 2 2 

12. Контроль за состоянием условий и 

охраны труда на рабочем месте 

24 12 3 9 

12.1. Внутренний аудит безопасности труда 8 4 1 3 

12.2. Как снизить травматизм с помощью 

аудита 

8 4 1 3 

12.3. Проверки государственной инспекции 

труда 

8 4 1 3 

 Промежуточная аттестация за раздел 

(зачет) 

1 - 1 - 

 Итоговая аттестация (экзамен) 4 - 4 - 

 Всего 256 144 42 70 
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4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

График учебного процесса составлен исходя из расчета 

продолжительности обучения не более 8 часов в день при пятидневной учебной 

неделе (всего 40 академических часов в неделю). Срок освоения программы 

составляет 6,5 недель. 

График учебного процесса может быть изменен по согласованию с 

заказчиком, но из расчета объема учебных занятий не более 8 часов в день. 
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 5. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ / Модулей 

 

1. Требования охраны труда 

 

Тема/Модуль 1.1. Нормативные правовые акты, которые должен знать 

специалист по охране труда 

 

Что включает законодательство об охране труда. Правовое регулирование 

охраны труда. Основные правовые акты по охране труда. 5 уровней НПА: 

федеральное, региональное, местное, ЛНА, договорные отношения. 

Ответственность за несоблюдение. Мониторинг законодательства РФ по охране 

труда: как ничего не упустить. Какие правила охраны труда соблюдать 

работодателю и работнику, чтобы не нарушать закон. Ответственность 

работодателя и работника. Должностная инструкция специалиста по охране 

труда. 

 

Тема/Модуль 1.2. Правила работы с локальным нормативными 

документами. 

 

Для чего нужны локальные нормативные акты по охране труда. Основные ЛНА 

и документы по охране труда в организации. Как пересматривать и вводить в 

действие ЛНА. Какие разделы включить в коллективный договор и соглашения 

по охране труда. Как регистрировать коллективный договор и соглашение. 

Электронный документооборот в охране труда: какую нормативку подготовить 

для перехода. Способы информирования сотрудников об условиях и охране 

труда. Уголок по охране труда. 

 

Тема/Модуль 1.3. Инструкции и правила по охране труда 
 

Кто разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда. Как составить 

инструкции по охране труда по новому порядку. Что сделать перед тем, как 

разрабатывать инструкцию. Какие разделы должна содержать инструкция. Что 

делать после разработки инструкции. Кого и как ознакомить с инструкцией по 

охране труда. Что учесть при разработке правил по охране труда. Структура 

документа: что включить в разделы. Как оформить новый документ.  

 

2. Система управления охраной труда 

 

Тема/Модуль 2.1. Система управления охраной труда, как разобраться и 

применять 

 

Что такое система управления охраной труда (СУОТ), из чего состоит, и за что 

накажут. Элементы СУОТ. Ответственность за отсутствие СУОТ. Как внедрить 

СУОТ: анализ, планирование, разработка, проверка, анализ и улучшение 
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СУОТ. Положение о СУОТ: как составлять и вносить изменения, что включить 

в положение. Как оценить эффективность СУОТ и подобрать методы 

улучшения.   

 

Тема/Модуль 2.2. Работа комиссии и уполномоченных по охране труда 

 

Положение о работе комиссии по охране труда и уполномоченных. Какие 

разделы включить в положение. Как создать комиссию по охране труда. Как 

выбрать уполномоченного по охране труда. Какие задачи у уполномоченного 

по охране труда.  

 

Тема/Модуль 2.3. Оценка и управление профессиональными рисками 

 

Как действовать, если компания еще не приступила к оценке профрисков. 

Оценка уровней профессиональных рисков силами работодателя. Проведение 

оценки профессиональных рисков у специалистов. Какое наказание грозит, 

если не провести оценку профрисков. Пять шагов для управления 

профрисками. Из чего состоит процесс управления рисками. Какой метод 

выбрать для оценки профрисков. 12 методов оценки профрисков по 

рекомендации Минтруда. Как улучшить систему управления профрисками, 

если она уже внедрена. Управление рисками в электронной системе. Порядок 

управления профессиональными рисками. Как оформить результаты оценки 

профрисков. Что отразить в реестре по оценке профрисков. Для чего нужны 

карты оценки профрисков. 

 

Тема/Модуль 2.4. Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда 

 

Чем компенсируют работу во вредных и опасных условиях. Какие гарантии и 

компенсации предусмотреть за вредные и (или) опасные условия труда. Какой 

дополнительный отпуск предоставить. Как сократить продолжительность 

рабочего времени. Как установить повышенную оплату труда и льготную 

пенсию. Как выдать лечебно-профилактическое питание. Кому положено 

лечебно-профилактическое питание. Ответственность за не выдачу ЛПП. 

Когда, кому и сколько молока выдавать. Как заменить молоко на 

компенсационную выплату.  

 

3. Служба охраны труда 

 

Тема/Модуль 3.1. Требования профессионального стандарта специалиста 

по охране труда 

 

Профстандарт: новые возможности для начинающих и опытных СОТов. Три 

нововведения профстандарта. Как пересмотреть свою должностную 
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инструкцию. Какие обязанности выполняют СОТы разных уровней 

квалификации.  

 

Тема/Модуль 3.2. Функции по охране труда и кто их выполняет 

 

Как создать службу охраны труда. Кто занимается охраной труда в 

организации. Для чего создавать службу охраны труда. На что имеют право 

работники службы охраны труда. Как организовать работу службы ОТ как 

отдельного структурного подразделения. Ответственность работников службы 

охраны труда. Как организовать работу штатного специалиста по охране труда. 

Как возложить обязанности по охране труда на стороннюю организацию или 

специалиста по аутсорсингу.  

 

4. Обучение требованиям охраны труда 

 

Тема/Модуль 4.1. Порядок обучения по охране труда 

 

Обучение по охране труда: кого и где обучить. Каким НПА пользоваться. Как 

организовать обучение по охране труда. Кого и куда направить на обучение. 

Кто обязан проходить тестирование по охране труда. Новый порядок обучения 

по охране труда: как запланировать мероприятия по обучению. Что включить в 

программу обучения по охране труда. С какой периодичностью проводить 

обучение. Кто несет ответственность за обучение по охране труда. 

Ответственность за качество обучения по охране труда. Что требуется знать 

работникам рабочих профессий. Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ. Как организовать стажировку на рабочем месте. Как 

организовать обучение по использованию СИЗ, что включить в программу 

обучения. Как провести обучение по первой помощи, кого обучать, что 

включить в программу обучения. Что учесть, если обучаете сотрудников 

самостоятельно. Тестирование ЕИСОТ: кто обязан проходить и как 

подготовиться. Кто обязан проходить тестирование по охране труда.  

 

Тема/Модуль 4.2. Как и где обучить сотрудников 

 

Обучение на территории работодателя: как организовать. Как обучить 

работников охране труда у себя в организации. Как выбрать учебный центр и 

подготовить техзадание, чтобы обучить всех сотрудников. Реестр обученных 

лиц: как зарегистрироваться на портале Минтруда.  

 

Тема/Модуль 4.3. Инструктажи, их виды 

 

Как проводить и оформлять инструктажи. 4 совета для ответственных за 

вводный инструктаж. Как провести первичный и повторный инструктажи на 
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рабочем месте. Целевой инструктаж: кто проводит и как контролировать. Как 

организовать внеплановый инструктаж.  

 

 

5. Средства индивидуальной защиты 

 

Тема/Модуль 5.1. Как организовать работу с СИЗ 

 

Кому и как выдавать СИЗ. Ответственность за невыдачу СИЗ. Как составить 

нормы выдачи СИЗ для своей организации. Для каких работ закупить дежурные 

СИЗ.  

 

Тема/Модуль 5.2. Использование СИЗ, учет, выдача, хранение 

 

Какие документы оформить, чтобы учесть СИЗ. Как организовать учет СИЗ. 

Как хранить и ухаживать за СИЗ. Работа с СИЗ в условиях ограничений. 

 

Промежуточная аттестация за раздел (зачет) 

 

 

6. Специальная оценка условий труда 

 

Тема/Модуль 6.1. Порядок проведения спецоценки 

 

Для чего нужна СОУТ и из чего она состоит. Что такое СОУТ и зачем ее 

проводить. Что будет, если СОУТ не проводить. Кому проводить СОУТ. Когда 

провести плановую спецоценку. Когда нужна внеплановая спецоценка. 

Алгоритм проведения СОУТ.  

 

Тема/Модуль 6.2. Как подготовиться к проведению СОУТ 

 

Комиссия по СОУТ: кого назначить и какие документы оформить. Составляем 

список: на каких рабочих местах провести СОУТ. Какие места не включать в 

список для проведения спецоценки. График СОУТ: планируем мероприятия, 

чтобы успеть в срок. Как выбрать организацию для проведения СОУТ, 

требования к организации.  

 

Тема/Модуль 6.3. Идентификация и измерение вредных и опасных 

производственных факторов 

 

Как присваивают классы условий труда. Какие бывают факторы 

производственного процесса. Какие бывают классы условий труда. Методы 

идентификации вредных и опасных производственных факторов.  
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Тема/Модуль 6.4. Завершение спецоценки, что делать с результатами 

 

Отчет по результатам СОУТ: знакомим работников с результатами СОУТ и 

подаем декларацию в ГИТ. Что включает отчет по результатам СОУТ. Как 

подать декларацию соответствия условий труда в ГИТ. Что проверить в 

заключении эксперта. Как разрешить разногласия по итогам СОУТ. Какие 

компенсации назначат работникам по результатам СОУТ. 

 

7. Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

 

Тема/Модуль 7.1. Предварительные медосмотры 

 

Как провести медосмотр: Разработайте список работников, которые проходят 

медосмотры. Направьте список в Роспотребнадзор, если вас перечислили в 

новом Порядке. Составьте поименные списки работников. Заключите договор с 

медицинской организацией. Направьте поименные списки и согласуйте 

календарный план. Ознакомьте работников с календарным планом. Выдайте 

работникам направления на медосмотр. Получите результаты медосмотра. 

Выполните рекомендации медкомиссии.  

 

Тема/Модуль 7.2. Периодические медосмотры 

 

Кто должен проходить периодические медосмотры. Организация 

периодического медосмотра.  

 

Тема/Модуль 7.3. Психиатрическое освидетельствование 

 

Кого и когда направлять на психиатрическое освидетельствование. Как выбрать 

медорганизацию для психиатрического освидетельствования. Как направить 

работника на психиатрическое освидетельствование. Какой документ 

подтвердит, что работник психически здоров. Ответственность, если персонал 

не прошел обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

Тема/Модуль 7.4. Предрейсовые и послерейсовые медосмотры 

 

Когда проводят предрейсовые и послерейсовые осмотры водителей. Какие 

водители проходят предрейсовый и послерейсовый медицинские осмотры. 

Какая ответственность грозит, если не провести предрейсовый и 

послерейсовый медосмотр. Как организовать проведение предрейсовых и 

послерейсовых осмотров.  

 

8. Несчастные случаи на производстве 
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Тема/Модуль 8.1. Микротравмы 

 

Микротравмы – новая функция работодателя. Как учитывать и расследовать. 

Понятие микротравмы. Методика расследования микротравм в организации.  

 

Тема/Модуль 8.2. Несчастные случаи и их оформление 

 

Несчастные случаи, виды. Делаем запрос в медучреждение и направляем 

сообщение в СФР. Какие документы использовать для расследования НС. Как 

заполнить извещение о несчастном случае. Куда направить извещение. Что 

учесть, если несчастный случай произошел на удаленке. Кого включить в 

комиссию по расследованию несчастного случая.  

 

9. Санитарно-бытовое обслуживание 

 

Тема/Модуль 9.1. Санитарно-бытовое обслуживание работников 

 

Обязанности работодателя по обеспечению санитарно-бытового обслуживания. 

Какие помещения нужны на предприятии. Обязательны ли нормы по 

санитарно-бытовым помещениям и что будет, если их не соблюдать.  

 

Тема/Модуль 9.2. Аптечки первой помощи 

 

Аптечки по новым правилам: чем оснастить в зависимости от отрасли. Кто 

отвечает за аптечку. Чем укомплектовать аптечку. Где хранить аптечку. 

 

Тема/Модуль 9.3. Требования к организации рабочего места 

 

Как организовать работу в жару. Как определить показатели микроклимата на 

рабочем месте. Требования Минтруда, чтобы организовать рабочее место. Как 

организовать работу по профилактике укусов клещей.  

 

10. Взаимодействие с СФР и Росстатом 

 

Тема/Модуль 10.1. Затраты на охрану труда и возмещение из СФР 

 

П Как за счет СФР профинансировать мероприятия по охране труда. Как 

составить заявление в СФР и избежать отказа. Как и кто должен отчитываться 

перед СФР.  

 

Тема/Модуль 10.2. Отчетность в Росстат без ошибок 
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Кто сдает отчеты по охране труда. Как сдать отчеты в Росстат в электронном 

виде. Как отчитаться по форме № 1-Т (условия труда). Как отчитаться по форме 

№ 7-травматизм. Как отчитаться по приложению к форме № 7-травматизм.  

 

11. Обеспечение безопасности производства работ 

 

Тема/Модуль 11.1. Безопасность зданий и сооружений 

 

Кого назначить ответственным за безопасность зданий и сооружений. Лица, 

ответственные за эксплуатацию зданий и сооружений. Осмотры зданий и 

сооружений: на что обратить внимание. Какие документы оформить после 

осмотра зданий и сооружений.  

 

Тема/Модуль 11.2. Как организовать работы с повышенной опасностью 

 

Что нужно знать о работах повышенной опасности. Что такое работы 

повышенной опасности. Какие требования предъявляют к работам повышенной 

опасности. Работы по наряду-допуску: кого назначить ответственным. Как 

правильно оформить наряд-допуск на работу повышенной опасности. Как 

допустить сотрудников к выполнению работ с повышенной опасностью. 

 

12. Контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочем месте 

 

Тема/Модуль 12.1. Внутренний аудит безопасности труда 

 

Требования к организации безопасного рабочего места. Три шага, чтобы 

проверить безопасность рабочих мест. Как оформить результаты проверок.  

 

 

Тема/Модуль 12.2. Как снизить травматизм с помощью аудита 

 

Поведенческий аудит безопасности, зачем он нужен. Как организовать ПАБ 

(поведенческий аудит безопасности). Как провести ПАБ.  

 

Тема/Модуль 12.3. Проверки государственной инспекции труда 

 

Как теперь проходят проверки и чем их могут заменить. Как пройдут 

инспекционные визиты. Где ГИТ проведет рейдовый осмотр. Как теперь 

проходят проверки: выездные, внеплановые. 

 

 

Промежуточная аттестация за раздел (зачет) 

 

Итоговая аттестация (экзамен) 


